Kontaktmaglichkeit fur Ausstiegs-
willige

E-Mail: kontakt.jump-mv@cjd.de
Mobil: 0175 8524776
Threema-ID: YHT4WWUM

Kontaktmdglichkeit fUr Fachkrafte

E-Mail: beratung.jump-mv@cjd.de
Mobil: 0151 40639217

JUMP richtet sich an

* Ausstiegswillige aus extrem rechten
Strukturen, Menschen ohne
intrinsischen Ausstiegswillen,
Einstiegsgefahrdete

Multiplikator*innen,
Signalgeber*innen, Fachkrafte aller
Arbeitsbereiche, Angehorige

Unsere Angebote sind

vertraulich
freiwillig
+ kostenfrei

+ aufsuchend

JUMP ist Mitglied in folgenden
Netzwerken

);‘{"1& Beratungsnetzwerk
,f( w Demokratie und Toleranz
W

Mecklenburg-Vorpommern

www.beratungsnetzwerk-mv.de

- Nordverbund

B AUSSTIEG
B» RECHTS

www.nordverbund-ausstieg.de

’._ Bundesarbeitsgemeinschaft
| Ausstieg zum Einstieg

www.bag.ausstieg.de

RANE

www.ec.europa.eu/ran

Gefordert vom im Rah des Bundesprogramm
* ?undesministerium

ir Familie, Senicren, Frauen E

und Jugend Demokratie e /ew!

Kofinanziert von der
Europiischen Union
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JUMP - Ausstiegsarbeit
Rechts in MV

Begleiten | Bilden | Beraten

qump

AUSSTIEGSARBEIT IN MV
BEGLEITEN » BILDEN » BERATEN

Das Zusammen wirkt.



Ausstiegsbegleitung

JUMP begleitet ausstiegswillige Menschen
aus extrem rechten Kontexten bei ihren oft
komplexen und langwierigen Ausstiegs- und
Distanzierungsprozessen.

Dabei leistet JUMP neben der ideologischen
Distanzierungsarbeit individuelle und vertrau-
ensvolle Unterstitzung in spezifischen Lebens-
und Problemlagen und bei der Einrichtung
neuer Lebenszusammenhange.

Dein Ausstieg jetzt und hier -
wir begleiten dich!

© Yevhen| AdobeStock.com

Bildung und Beratung

JUMP berat Angehorige, padagogische
Fachkrafte, Mitarbeitende aus behordlichen
Institutionen und zivilgesellschaftliche
Akteur*innen, die professionell oder privat mit
radikalisierten oder sich radikalisierenden
Menschen konfrontiert sind. In der Beratung
erfahren sie individuelle Unterstltzung, eine
Starkung ihrer Handlungssicherheit und eine
Erweiterung ihrer Handlungsspielrdume.

Daneben bietet JUMP individuell zugeschnittene
Fort- und Weiterbildungsformate flir Fachkrafte
und Multiplikator*innen an mit dem Ziel, die
Akteur*innen zu sensibilisieren und zu
befahigen, distanzierungs- und ausstiegswillige
Menschen in ihrem Sozialraum angemessen zu
unterstitzen.

Mogliche Themen fur Fort- und
Weiterbildungen

« Umgang mit Menschen aus extrem rechten
Kontexten

+ Interventionsmoglichkeiten bei
Radikalisierungstendenzen

< Ausstiegsprozesse verstehen -
Distanzierung unterstitzen

Einstiegspravention

JUMP mochte mit dem Angebot der
Einstiegspravention moglichst frih auf junge
Menschen zugehen, die sich im
Einflussbereich von extrem rechten
Einstellungen und Orientierungen befinden.
Ziel ist es, Irritationen zu setzen und die Idee
eines Ausstiegs frihzeitig mitzugeben.

Hier bietet JUMP Beratung und
Unterstlitzung fur das gesamte Umfeld an.

Mogliche Anzeichen far
einen Einstieg

ein verandertes Erscheinungsbild
(mit Buttons, Symbolen und Codie-
rungen)

neue Freund*innen bzw.
JKamerad*innen" werden erwahnt

Sprache verandert sich - Worte wie
.Volk“, ,Nation, ,System” fallen
haufiger

Feindbildkonstruktionen bestimmen
die Gesprache




