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WIRST DU
BENACHTEILIGT WEGEN:

—————————————————————————— e deiner ethnischen Herkunft?
—————————————————————————— + einer Behinderung oder

chronischen Krankheit?

deiner sexuellen Orientierung?
—————————————————————————— + deiner Geschlechtsidentitat?
—————————————————————————— + deiner Religion?

deines Alters?
—————————————————————————— + deines Aussehens?
—————————————————————————— o deiner Sprache?

anderer Eigenschaften?

Wir sind fur dich da!

@ Wir horen dir zu.
Wir stehen auf deiner Seite.

Wir informieren dich Giber deine Rechte
und Méglichkeiten.

Wir helfen dir, dich gegen Diskriminierung
zur Wehr zu setzen.

@ Wir entwickeln gemeinsam Lésungswege.

Wir beraten:

v vertraulich + in deiner Nahe
v kostenlos v/ moglichst

« bei Bedarf barrierefrei
anonym




ARE YOU BEING
DISCRIMINATED AGAINST:

your ethnic origin?

a disability or chronic illness?
your sexual orientation?
your gender identity?

your religion?

your age?

your appearance?

your language?

some other reason?

We are here for you!

@ We listen to you.
We are on your side.

@ We inform you about your rights and options.

@ We develop solutions together with you.

We help you to defend yourself
against discrimination.

@ Our advice is:

v confidential v close to where

v free of charge

v/ anonymous
if required

you live

v as barrier-free
as possible




CZY CZUJESZ SIE
POKRZYWDZONA/Y Z POWODU:

_________________ o swojego pochodzenia etnicznego?
_________________ o nhiepetnosprawnosci lub przewlektej
choroby?
orientacji seksualnej?
----------------- o tozsamosci ptciowej?
----------------- < religii?
wieku?
————————————————— * wygladu?
----------------- o jezyka?

innych cech?

JesteSmy tu dla Ciebie!

@ Wystuchamy Cie.
JesteSmy po Twojej stronie.

@ Poinformujemy Cie o Twoich prawach
i mozliwosciach.

@ Wspélnie znajdujemy rozwigzania.

@ Pomozemy Ci obroni¢ sie przed dyskryminacja.

@™ Udzielamy porad:
v poufnie v w najblizszej okolicy

v bezptatnie v/ mozliwie bez barier

v/ w razie potrzeby
anonimowo




TEBE YTUCKAKOTb YEPE3:

———————————————————————— + TBOE €THiUHE NOXOAXKEHHSA?
———————————————————————— * IHBaNigHICTb YN XPOHIYHY

XBOPOO6Y?

TBOO CceKkcya/ibHY OpieHTaLi0?
———————————————————————— © TBOI reHAepHy iAeHTUYHICTL?
———————————————————————— <+ TBoto penirito?

TBin BIiK?
———————————————————————— o Tsil Burnag?

———————————————————————— + Tsoto moBYy?

IHWi ocobnmBocTi abo pucn?

Mwu roToBi To6i gonomorTun!

Mwu Tebe BUCNYyXaEmO.

Mwu Ha TBOemy 6oLii.

Mw npoiHpopmyemo Tebe npo
TBOI NpaBa Ta MOXJIMBOCTI.

Mw 3HaAemo pilleHHs pa3oM.

Mwu gonomo>kemMo Tobi 3axXmucTuTmncs
Bif, ANCKPUMIiHAaLLii.

C®O®E

@™ Mwu pgaemo nopaagu:
v/ KOH®igeHUiViHO v/ nobnusy Big Tebe

v/ 6e3KOLUTOBHO v/ y Cnocié MakCMManbHO
afanToBaHWI Ao

7 BE EEE ] T creuianbHUX NoTpe6

aHOHIMHO




Tbl MOABEPICA
ANCKPUMUWHALIW N3-3A:

___________________ o CBOEro 3sTHNYECKOro NPOUCXOXAEeHNA?
___________________ o VIHBanMAaHoOCTM NAU XPOHMYECKOTO
3aboneBaHua?
CBoelh cekcyanbHOM opreHTaunm?
___________________ o Cpoeli reHAepHON NAEHTUYHOCTI?
___________________ o Csoeli peanrnn?
Csoero Bo3pacrta?
------------------- e CBoero BHellHero smga?

------------------- e fI3bIKa, Ha KOTOPOM roBOPULLL?

Kakunx-to gpyrmx ocobeHHocTel?

Mbl K TBOUM ycnyram!

Mbl roToBbI Te65 BbiCyLUATb.

Mbl Ha TBOEI CTOPOHE.

Mbi paccka3biBaeM O TBOUX NpaBax
N BO3MO>XHOCTAX.

Mkl BMecTe Haxoanm peweHud.

Mbl nomoraem Tebe 3alUNTUNTbCA
OoT ANCKPNMUHaLNN.

C®O®E

@™ Mbl npejocTaBnsem KOHCynbTauumum:

v/ KOHPMAeHUManbHO v Hepaneko ot

Tebsa
v 6ecnnaTtHo

v/ MaKCUManbHO

v/ Mpu HE06X0ANMOCTN AOCTYMHO

adHOHMMHO
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Q@ ES GIBT VIELE GRUNDE
FUR DISKRIMINIERUNG:

______________ + Woher Du kommst.

—————————————— + Ob Du eine Behinderung oder lange
Krankheit hast.

Wen Du liebst.

-------------- © Ob Du Dich als Frau oder Mann fuhlst.
Oder anders.

______________ + Anwas Du glaubst.
Wie alt Du bist.
______________ + Wie Du aussiehst.
______________ + Wie viel Geld Du hast.
Welche Sprache Du sprichst.

—————————————— + Und viele andere Dinge.

||‘[L mJ/ Wenn Du diskriminiert

'@ wirst sprich mit uns.

Wir zeigen was Du tun kannst.
Und wir helfen Dir.

@ Wir beraten Dich

v Im Geheimen « In deiner Nahe

v Kostenlos v Barriere-frei
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ANTIDISKRIMINIERUNGSARBEIT
MECKLENBURG-VORPOMMERN

SPRICH UNS AN!

www.antidiskriminierung-mv.de

Rostock

Vorpommern- GREIFSWALD
Rigen

Vorpommern-
Landkreis Greifswald
Nordwest- Rostock
mecklenburg

SCHWERIN

Mecklenburgische

. . Seenplatte
Ludwigslust-Parchim

Beratung West 9 9 Beratung Ost

(Beratung vor Ort, wohnortsnah oder digital)

Spieltordamm 9 Wilhelm-Holtz-StraBe 9
19055 Schwerin 17489 Greifswald
+49 (385) 39 38 69 23 +49 (157)32 208517
west@adv-mv.de ost@adv-mv.de

Gefordert von: Stand: April 2026

% Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

Mecklenburg-Vorpommern
Ministerium fiir Justiz,
Gleichstellung und
Verbraucherschutz

ANTIDISKRIMINIERUNGSVERBAND
Mecklenburg-Vorpommern

Ein Projekt von:



